Meésto SuSice vypisuje vybérové rizeni na pozici

Reditel Mé&stského kulturniho stirediska (MKS)
od1.4. 2012

Do budoucna pocita mésto SuSice s témito cinnostmi MKS:

Zajistovani, zprostfedkovani, organizovéni a koordinovani kulturnich

programil
Vytvafeni podminek pro zdjmovou a umeéleckou Cinnost (ziizovane
soubory)

Zajistovani, organizovéni a koordinovani kulturnich, spolecenskych a
ostatnich aktivit (napt. Susické slavnosti, oslavy statnich svatki, apod.)
Vytvateni podminek pro rozvoj estetické vychovy a vzdélavani —
piednasky, besedy, kurzy, vystavy, apod.

Zajisfovani propagace aktivit mésta a regionu ve viech oblastech
spolegenského déni (kultura, sport, daldi spoleCenska ¢innost)

Koordinace akci ve viech zafizenich (Sokolovna, Regiondlni aula, jejiz
sou¢asti bude kino a galerie, Komunitni centrum, jehoz soucasti bude
knihovna)

Koordinace a propagace ¢innosti ostatnich organizatori na izemi mésta,
predeviéim co se tykd systematického planovani a Casového rozvrZeni
potadanych akei

Vytvareni tviiréich impulzi pro zlepSeni ¢innosti organizace

Zajidtovani predprodeje vstupenek na kulturni a spolecenskeé akce
Provozovani a sprava jednotlivych budov (Sokolovna, Regiondlni aula,
Komunitni centrum)

Zajisténi vydavani Susickych novin

Kratkodoby pronajem prostor a pronijem majetku piispévkoveé organizace
Zajistovani sluzeb pro vefejnost pfedeviim na poli propagace

Aktivni ziskavani finanénich prostfedkt nejen z rozpoctu mésta

Pozadujeme:

Vysokogkolské nebo stiedoskolské vzdelani

Zkusenosti s vedenim pracovniho tymu

ManaZerské schopnosti a dovednosti, samostatné rozhodovani,
komunikativnost

Znalost zdkladnich principti, na nichZ je zaloZena pfispévkova organizace
zfizen4 dzemnim samospravnym celkem

Orientace v oblasti kultury a cestovniho ruchu, vSeobecny kulturni
rozhled

Logické a tviir¢i mysleni

Moralni beztthonnost doloZenou vypisem z rejstiiku tresti



Vysoké pracovni nasazeni, aktivni a odpovédny pfistup k plnéni
pracovnich ukoll

Dobrou uzivatelskou znalost prace na PC (Word, Excel)

Aktivni znalost alesporii jednoho svétového jazyka

Ridigsky prikaz skupiny B

Vyhodou:
Vzdélani v kulturni oblasti

PredloZeni referen¢nich projektt z kulturni oblasti
ZkuSenosti se zpracovanim Zadosti o granty

Nabizime:
Odpovidajici platové ohodnoceni

Dobré pracovni podminky a moZnost seberealizace
Zazemi stabilni organizace

Predpokladany nastup do funkce: 1. 4. 2012 (moZnost dohody)

Piihlaska do vybérového rizeni bude obsahovat:

Strukturovany Zivotopis

Piehled dosavadni praxe

Originalni vypis z rejstiiku trestl, ne starsi 1 mésic

Koncepci fungovani Meéstského kulturniho stfediska ve stfednédobém
horizontu (cca 5 let), ktera bude obsahovat:

navrh na zkvalitnéni kulturnich sluzeb v SuSici

navrh opatfeni na jednotnou koordinaci kulturnich zafizeni
(Sokolovna, Komunitni centrum, Regionalni aula)

navrh jednotmé propagace kulturnich zafizeni a jimi pofadanych
aktivit

navrh systému propagace Cinnosti mésta a spolupracujicich
organizaci ve viech oblastech spolecenského déni — kultura, sport,
apod.

Celkové v rozsahu max. 6 stran textu.

Uzavérka piihlasek: 31. 1. 2012

Adresa doru¢eni piihlasky (osobné &i poStou na podatelnu radnice): Mésto
Susice, Namésti Svobody 138, 342 01 )
Obalka bude oznadena: ,,vybérové rizeni - MKS — NEOTVIRAT*



